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AgenziA del lAvoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

** Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.
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	Titolo modulo: COMPORTAMENTI E CURA PERSONALE E AMBIENTALE NEL RISPETTO DELLE NORMATIVE HACCP E DI IGIENE E SICUREZZA
	Durata - ore: 16
	Codice: TUR03-D-E
	Figura professionale: OPERATORE SALA BAR [101]CUOCO [99]
	Prerequisiti Formativi: 
	Prestazione attesa al termine del modulo: Descrivere le azioni e i comportamenti da assumere per la cura della persona, della divisa e degli ambienti di lavoro rispettando le normative della sicurezza e gli standard previsti dall'Haccp
	Contenuti: • Criteri, tecniche e regole per la vestizione: il cappello, la giacca, i pantaloni e le scarpe antinfortunistiche in riferimento alla normativa della sicurezza e dell'Haccp• Criteri e avvertenze per il mantenimento igienico della persona e di unghie e capelli • Tecniche e regole per la pulizia dello spogliatoio, della divisa e degli spazi di lavoro in riferimento alla normativa della sicurezza e dell'Haccp• Indicazioni operative rispetto all'ergonomia e ad altre avvertenze da seguire per la riduzione dei rischi in azienda in riferimento alla normativa della sicurezza e dell'Haccp
	Metodologia prevalente: Lezione frontale con supporto di immagini e video
	Metodologie di prossimità: Raccolta e confronto delle esperienze lavorative per la costruzione della mappa delle conoscenze esistenti; analisi di casi, lavori in sottogruppi
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Correzione test a domande chiuse e aperte con ripresa dei contenuti necessari
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: NON PRESENTE
	Competenza - diritto dovere: Predisporre e curare gli spazi di lavoro, eseguendo le operazioni di pulizia, al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
	Abilità - diritto dovere: • Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro• Adottare soluzioni organizzative della postazione di lavoro coerenti ai principi dell’ergonomia • Utilizzare strumenti e procedure di igiene personale
	Conoscenze - diritto dovere: • Elementi di ergonomia • Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino• Prodotti per la sanificazione la disinfezione e la disinfestazione igienico-sanitaria


